
    

   

                                                                                                                                                        
  JPK Sp. z o.o. 
 

Klauzula informacyjna RODO  
(procesy rekrutacyjne) 

 

Realizując obowiązek informacyjny z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „RODO") uprzejmie informujemy, że: 

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH  
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: JAROSŁAWSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO KOMUNALNE  SP. Z O.O. Z SIEDZIBĄ: 

przy ul. Przemyskiej 15, 37-500 Jarosław NIP: 792-229-72-13, REGON: 366544140, KRS:0000663167 

Dane kontaktowe: 

• tel.: 16 621-25-60 

• adres  korespondencyjny: ul. Przemyska 15, 37-500 Jarosław 

•  adres do e-Doręczeń: AE:PL-28738-39589-CAHEC-37 

• e-mail: biuro@jpkjaroslaw.pl  

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH  
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się: 

• listownie na adres: ul. Przemyska 15, 37-500 Jarosław, 

• elektronicznie pod wskazany adres e-mail:  iod@jpkjaroslaw.pl   
3. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA  

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - Kodeksu pracy (art. 221 § 1) będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. Inne dane podane w tym celu lub w 
celu udziału w przyszłych rekrutacjach, będą przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 
ust. 2 lit. a) RODO 
 

4. ODBIORCY DANYCH ODOBOWYCH  
Pani / Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie administratora (m.in. 
hostingodawca poczty elektronicznej ,dostawcy usług IT, dostawcy usług prawnych, pocztowych i kurierskich, podmioty, z którym 
administrator nawiązał współpracę a także organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu 
o stosowną podstawę prawną; 
 

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH  
Dane osobowe będą przetwarzane do 7 dnia od dnia zakończenia rekrutacji na stanowisko, na które Pani/Pan  aplikuje.  
W przypadku wyrażenia zgody na to aby Pani/Pana  dane były przetwarzane również dla potrzeb ewentualnych, przyszłych rekrutacji 
wówczas dane będą przetwarzane przez okres wskazany w wyrażonej przez Panią/Pana zgodzie – 1 rok. 
 

6. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH  
Podanie danych w zakresie określonym w art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne w celu wzięcia udziału w rekrutacji. Podanie innych 
danych jest dobrowolne. Konsekwencją niepodania przez  Panią/Pana danych wynikających z przepisów Kodeksu Pracy, będzie brak 
możliwości udziału w procesie rekrutacji na stanowisko, na które Pani/Pan aplikuje. Podanie dobrowolnych danych nie ma wpływu 
na możliwość udziału w rekrutacji. 
 

7. PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ 

• Informujemy o przysługującym prawie do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie 
Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem ich wcześniejszego przetwarzania. 

• Informujemy również o przysługującym prawie dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, a także o prawie wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, do wniesienia skargi do Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, w postaci papierowej na adres: ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa lub w postaci elektronicznej na 

adres do doręczeń elektronicznych UODO AE:PL-67085-31860-RWFHC-35 Urzędu. 

8. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej; 
9. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu; 
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